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Moment van  
richting en koers

Op 29 oktober gaat Nederland naar de stembus voor 
de Tweede Kamerverkiezingen. Een moment van 
richting en koers bepalen - ook voor de toekomst van 
de inclusieve arbeidsmarkt. Want de keuzes die nu 
gemaakt worden, hebben straks direct invloed op de 
kansen van mensen met een ondersteuningsvraag, op 
de rol van werkgevers en werkontwikkelbedrijven, en 
uiteindelijk op de samenleving als geheel.

Met dit Verkieszine wil Cedris laten zien hoe politieke 
partijen werk maken van de inclusieve arbeidsmarkt. 
We spraken politici van de grootste partijen en vroegen 
hen: welke stappen zetten jullie om meer mensen aan 
het werk te helpen, passende ondersteuning te bieden 
en goede arbeidsvoorwaarden te garanderen? De 
antwoorden geven een uniek inkijkje in de plannen en 
ambities van de politiek.

Cedris staat voor een vanzelfsprekende inclusieve 
arbeidsmarkt. Dat is een arbeidsmarkt waarop iedereen 
met een ondersteuningsvraag welkom en van waarde 
is. Werk is meer dan inkomen: het is een plek om 
talenten te benutten, sociale contacten op te bouwen 
en bij te dragen aan de samenleving. Daarom zetten 
we ons elke dag in voor een eenvoudiger en eerlijker 
speelveld, waarin systemen mensen ondersteunen in 
plaats van tegenwerken.

Ik nodig je uit om de verhalen van de verschillende 
politici te lezen, je eigen conclusies te trekken voor je 
stemgedrag en vooral met ons te blijven bouwen aan 
een arbeidsmarkt die vanzelfsprekend inclusief is.  

Mohamed el Mokaddem  Voorzitter Cedris

Verkieszine 2025



Wat betekent een inclusieve 
arbeidsmarkt voor u?

Als een persoon met een visuele 
beperking weet ik als geen ander 
dat er nog steeds obstakels zijn. Een 
inclusieve arbeidsmarkt is voor mij 
een arbeidsmarkt waar iedereen op 
zijn eigen manier mee kan doen. Voor 
sommige is dat vrijwilligerswerk en 
voor anderen is dat een vaste baan. 
Voor mensen met een beperking 
geldt dat zij zich niet moeten laten 
beperken door hun beperking. Maar 
dan verwacht ik ook dat de overheid 
betere hulpmiddelen, begeleiding en 
ondersteuning biedt. Daarnaast vind ik 
dat er nog veel vooroordelen leven bij 
werkgevers, met meer bewustwording 
kunnen we dat doorbreken.

We moeten minder kijken  
naar arbeidsongeschiktheid en  
meer naar arbeidsgeschiktheid.

Wat gaat uw partij doen om hen mensen 
met een ondersteuningsvraag duurzaam 
aan het werk te helpen?

Door middel van subsidies zorgen wij ervoor dat 
mensen de juiste ondersteuning kunnen krijgen. 
Onlangs is mijn initiatief gestart waar mkb’ers 
subsidie kunnen aanvragen voor technologische 
hulpmiddelen voor mensen met een beperking. Zo 
wordt het aantrekkelijker voor iedereen om mee te 
doen op de arbeidsmarkt. Tot slot kijken we teveel 
naar de arbeidsongeschiktheid, terwijl ik vind dat we 
moeten kijken naar de arbeidsgeschiktheid. Met een 
talentindicatie kunnen we kijken wat iemand nodig 
heeft om zijn of haar dromen waar te maken. Ook 
instrumenten zoals loonkostensubsidie en de no-
riskpolis moeten we blijven inzetten.
 

Welke stappen neemt uw partij om ervoor 
te zorgen dat iedereen kan rekenen op 
fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden?

Het loont te weinig voor mensen om de stap naar 
werk maken. Het verlies van toeslagen heeft een te 
nadelig effect op de portemonnee. Als er specifieke 
voorwaarden nodig zijn om een baan te kunnen 
uitoefenen met een beperking, vindt de VVD dat 
hulpmiddelen persoonsgebonden geleverd moeten 
worden.

Daan de Kort  (VVD)
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	 Naam:	 Daan de Kort
	 Leeftijd:	 33 jaar | 
	 Functie:	� Kandidaat-Tweede Kamerlid voor VVD (plek 20).  

Voorheen gemeenteraadslid  
en wethouder in Veldhoven.

Hoe ziet uw partij de rol van mensen met 
een ondersteuningsvraag in het aanpakken 
van de arbeidsmarktkrapte?

Mensen met een ondersteuningsaanvraag zijn van 
enorm belang om de arbeidsmarktkrapte op te 
lossen. Mijn boodschap is dan ook dat met de juiste 
hulpmiddelen iedereen aan de slag moet kunnen als 
hij of zij daartoe in staat is. Ik durf te zeggen dat een 
beperking ook een verrijking kan zijn en dat andere 
talenten ontwikkeld kunnen worden. In een divers 
team komen betere inzichten aan bod. En met de juiste 
hulpmiddelen is ontzettend veel mogelijk. 

Hoe ziet de inclusieve arbeidsmarkt er 
over vier jaar uit?

De arbeidsparticipatie onder verschillende groepen is 
toegenomen in Nederland. Iedereen kan meedoen op 
zijn of haar manier. Bedrijven schuwen niet om mensen 
met een beperking aan te nemen en de overheid geeft 
het goede voorbeeld door mensen met een beperking 
een baan te bieden. In mijn inclusieve arbeidsmarkt van 
de toekomst, heeft iedereen de ruimte om zijn of haar 
talenten te ontwikkelen en dromen waar te maken.



Wat betekent een inclusieve 
arbeidsmarkt voor u?

Voor mij betekent een inclusieve 
arbeidsmarkt dat iedereen, ongeacht 
zijn of haar achtergrond of beperking, 
volwaardig kan meedoen en een plek 
heeft op de arbeidsmarkt. Werk is 
namelijk veel meer dan alleen een 
inkomen; het geeft mensen structuur, 
eigenwaarde en verbondenheid met 
collega’s. Ik ken bijvoorbeeld mensen 
die door extra begeleiding of een 
beschutte werkplek weer met plezier 
naar hun werk gaan, terwijl ze eerder 
dachten dat dat niet mogelijk was.

Met de huidige 
arbeidsmarktkrapte is  
het onacceptabel dat we 
mensen aan de kant laten 
staan omdat ze hulp of 
begeleiding nodig hebben.

Wat gaat uw partij doen om hen mensen 
met een ondersteuningsvraag duurzaam 
aan het werk te helpen?

Wij vinden dat iedereen die wil werken ook de juiste 
ondersteuning moet krijgen om duurzaam aan het 
werk te blijven. Daarom zetten wij in op het centraal 
stellen van de ondersteuningsbehoefte van de 
werknemer. Dit kan bijvoorbeeld via extra begeleiding 
of een beschutte werkplek. Daarnaast zorgen we 
ervoor dat instrumenten zoals jobcoaching en 
loonkostensubsidies eenvoudiger toegankelijk zijn voor 
werkgevers, ongeacht via welke wet de werknemer 
een uitkering ontvangt (WIA, WW, Participatiewet). Zo 
verminderen we drempels en vergroten we de kans op 
duurzaam werk.
 

Welke stappen neemt uw partij om ervoor 
te zorgen dat iedereen kan rekenen op 
fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden?

Een baan is de beste vorm van sociale zekerheid, 
omdat het mensen niet alleen inkomen geeft, maar 
ook structuur en verbondenheid. Wij vinden het 
daarom essentieel dat iedereen kan rekenen op 
fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden. Daarom verhogen 
we het minimumloon. Ook willen we dat mensen 
vooraf duidelijkheid hebben over de hoogte van hun 
inkomen. Daarom vervangen we de toeslagen door 
slimmere alternatieven. Het huidige toeslagenstelsel 
zorgt voor inkomensonzekerheid en grote naheffingen 
of nabetalingen.

Don Ceder  (ChristenUnie)
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	 Naam:	 Don Ceder
	 Leeftijd:	 35 jaar | 
	 Functie:	 �Kandidaat-Tweede Kamerlid 

ChristenUnie (plek 3).  
Voorheen advocaat met  
een eigen bedrijf  
en gemeenteraadslid in 
Amsterdam.

Hoe ziet uw partij de rol van mensen met 
een ondersteuningsvraag in het aanpakken 
van de arbeidsmarktkrapte?

Met de huidige arbeidsmarktkrapte is het onacceptabel 
dat we mensen aan de kant laten staan omdat ze 
hulp of begeleiding nodig hebben om duurzaam 
aan het werk te blijven. Door deze groep beter te 
ondersteunen en hen aan het werk te helpen met 
passende begeleiding, vergroten we de instroom op de 
arbeidsmarkt en benutten we onbenut potentieel.

Hoe ziet de inclusieve arbeidsmarkt er  
over vier jaar uit?

Over vier jaar hopen we dat een inclusieve arbeidsmarkt 
waarin iedereen die wil werken, ook daadwerkelijk 
een plek heeft, veel dichterbij is. De ondersteuning is 
op maat en eenvoudig toegankelijk voor werkgevers, 
waardoor mensen met een arbeidsbeperking 
volwaardig meedoen. Werkgevers maken gebruik van 
instrumenten als jobcoaching en loonkostensubsidies 
zonder ingewikkelde procedures. Zo ontstaat een 
samenleving waarin werk niet alleen inkomen biedt, 
maar ook zorgt voor verbinding met elkaar. 



Wat betekent een inclusieve 
arbeidsmarkt voor u?

Een inclusieve arbeidsmarkt betekent 
voor mij dat iedereen de kans krijgt 
om mee te doen, ongeacht beperking, 
achtergrond of opleidingsniveau. 
In mijn werk en omgeving zie ik 
hoe belangrijk het is dat mensen 
hun talenten kunnen inzetten en 
onderdeel zijn van een team. Het gaat 
niet alleen om inkomen, maar ook 
om waardigheid, eigenwaarde en het 
gevoel ergens bij te horen.

Het gaat niet alleen om inkomen, 
maar ook om waardigheid, 
eigenwaarde en het gevoel  
ergens bij te horen.

Wat gaat uw partij doen om hen mensen 
met een ondersteuningsvraag duurzaam 
aan het werk te helpen?

GroenLinks-PvdA wil dat gemeenten en werkbedrijven 
meer middelen en ruimte krijgen om mensen met 
een arbeidsbeperking écht te begeleiden naar werk. 
Dat betekent persoonlijke begeleiding, jobcoaching 
en maatwerk. We willen meer beschut werkplekken 
waar dat nodig is, én samenwerking met werkgevers 
stimuleren, zodat mensen niet tussen wal en schip 
vallen.

Welke stappen neemt uw partij om ervoor 
te zorgen dat iedereen kan rekenen op 
fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden?

Iedereen moet kunnen rekenen op een eerlijk salaris 
en zekerheid. Daarom willen wij het minimumloon 
verhogen en zorgen dat dit ook geldt voor mensen in 
de sociale werkvoorziening en participatiewetbanen. 
Daarnaast moet er een einde komen aan 
draaideurconstructies met tijdelijke contracten. 
Zekerheid is een basisvoorwaarde voor echte inclusie.

Esmah Lahlah  (GroenLinks-PvdA)
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	 Naam:	 Esmah Lahlah
	 Leeftijd:	 45 jaar | 
	 Functie:	 �Kandidaat-Tweede Kamerlid GroenLinks-PvdA (plek 2),  

voormalig wethouder Tilburg.

Hoe ziet uw partij de rol van mensen met 
een ondersteuningsvraag in het aanpakken 
van de arbeidsmarktkrapte?

Mensen met een ondersteuningsvraag zijn 
een onmisbare kracht in het aanpakken van de 
arbeidsmarktkrapte. Wij willen werkgevers actief 
ondersteunen om inclusief werkgeven de norm te 
maken, door loonkostensubsidies en begeleiding beter 
toegankelijk te maken. Zo benutten we talent dat nu 
vaak onbenut blijft, en versterken we tegelijk onze 
economie en samenleving.

Hoe ziet de inclusieve arbeidsmarkt er  
over vier jaar uit?

Over vier jaar zie ik een arbeidsmarkt waarin mensen 
met een beperking of ondersteuningsvraag niet meer 
hoeven te vechten voor hun plek. Werkbedrijven en 
werkgevers werken structureel samen, beschut werk is 
goed gefinancierd, en iedereen krijgt eerlijk loon voor 
zijn werk. Een samenleving waarin iedereen mee kan 
doen, en niemand aan de kant staat. 



Wat betekent een inclusieve 
arbeidsmarkt voor u?

Sociale werkbedrijven en de mensen 
die daar werken zijn voor mij heel 
belangrijk. Zo was ik onlangs nog te 
gast bij Larcom in Ommen. Het is 
mooi om te zien met hoeveel passie 
en enthousiasme zij bezig zijn met 
hun werk en daarover vertellen. 
Veel werkgevers hebben moeite om 
personeel te vinden, terwijl juist deze 
groep zoveel te bieden heeft.

Wij staan voor een sociale economie 
waarin gezond geld verdienen 
gepaard gaat met de ontwikkeling 
van mensen en hun omgeving.

Wat gaat uw partij doen om hen mensen 
met een ondersteuningsvraag duurzaam 
aan het werk te helpen?

NSC wil dat mensen met een ondersteuningsvraag 
volwaardig kunnen meedoen in onze maatschappij. 
Dat is goed voor henzelf én voor Nederland. Met een 
aanvalsplan willen we daarom meer arbeidsplaatsen 
creëren voor mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt. Het moet voor werkgevers veel 
aantrekkelijker worden om mensen uit deze doelgroep 
in dienst te nemen. NSC trekt extra geld uit om de no-
riskpolis uit te breiden en meer gebruik te maken van 
omscholing. Ook loonkostensubsidie en jobcoaching 
moeten maximaal worden ingezet.
Verder willen we het aantal beschutte plaatsen in de 
sociale werkvoorziening uitbreiden en een effectievere 
inzet van sociaal ontwikkelbedrijven.

Welke stappen neemt uw partij om ervoor 
te zorgen dat iedereen kan rekenen op 
fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden?

Mensen moeten kunnen rekenen op een goed salaris. 
Op inzet van NSC is het minimumloon al omhoog 
gegaan. Dat moet nog beter. We willen dat het 
minimumloon stapsgewijs omhoog gaat naar 18 euro 
per uur. Meer zekerheid op je inkomen is ook minder 
zorgen. 

Eddy van Hijum  (NSC)
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	 Naam:	 Eddy van Hijum
	 Leeftijd:	 53 jaar | 
	 Functie:	 �Lijsttrekker NSC.  

Voormalig minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid  
en vicepremier.

Mensen met lage inkomens en deeltijdbanen worden 
vaak over het hoofd gezien. Door belastingmaatregelen 
zouden mensen met een deeltijdbaan en een laag 
inkomen, waaronder veel werknemers van sociaal 
ontwikkelbedrijven, er volgend jaar op achteruit gaan. 
NSC vindt dit onrechtvaardig. Juist voor mensen met 
een lager inkomen moet werk écht lonen. Daarom 
heeft NSC samen met GroenLinks-PvdA geregeld 
dat dit wordt gerepareerd. Hierdoor gaat de korting 
(‘buffelboete’) op de salarissen gelukkig niet door.

Hoe ziet uw partij de rol van mensen met 
een ondersteuningsvraag in het aanpakken 
van de arbeidsmarktkrapte?

Juist deze groep heeft veel te bieden in tijden 
van arbeidskrapte. Met de juiste begeleiding en 
ondersteuning kunnen deze mensen met hun passie, 
inzet en loyaliteit van onschatbare waarde zijn voor 
een bedrijf. Wij staan voor een sociale economie 
waarin gezond geld verdienen gepaard gaat met de 
ontwikkeling van mensen en hun omgeving.

Hoe ziet de inclusieve arbeidsmarkt er  
over vier jaar uit?

Dan kunnen meer mensen met een beperking 
volwaardig en met een eerlijk salaris en 
bestaanszekerheid, meedoen in onze maatschappij 
doordat zij de ondersteuning krijgen die bij hen past. 



Wat betekent een inclusieve 
arbeidsmarkt voor u?

Ik benader een inclusieve arbeidsmarkt 
primair vanuit de kernwaarde 
van noaberschap. Een inclusieve 
arbeidsmarkt begint niet bij de 
overheid maar bij de gemeenschap. 
Dit hoort zich te vertalen naar goed 
werkgeverschap. Mensen met een 
beperking moeten waar mogelijk 
actief geholpen worden aan werk en 
voldoende ruimte krijgen om zichzelf 
te ontplooien.
In mijn periode als werkgever heb ik 
veel energie gestoken in het aanbieden 
van stageplaatsen. Verder heb ik ook 
meerdere malen mensen die vanuit 
het UWV aan het re-integreren waren 
een kans gegeven om weer volledig 
terug te komen.
.

Een inclusieve arbeidsmarkt 
begint niet bij de overheid 
maar bij de gemeenschap.

Wat gaat uw partij doen om hen mensen 
met een ondersteuningsvraag duurzaam 
aan het werk te helpen?

BBB ziet het als grootste prioriteit om de 
arbeidsmarktkrapte op te lossen en ervoor te zorgen 
dat werken weer moet lonen. Te veel mensen staan 
aan de kant in onze samenleving. Er komt een grote 
vergrijzingsgolf aan waardoor de arbeidsmarktkrapte zal 
toenemen. Voor BBB is het belangrijk dat iedereen kan 
participeren en hiervoor ook erkenning krijgt. Daarbij 
kijken we naar initiatieven zoals de banenafspraak die 
we graag zouden voortzetten of uitbreiden, met de 
kanttekening dat dergelijke initiatieven wel uitvoerbaar 
moeten zijn. Waar nodig zetten we breder in op 
stimuleringsmaatregelen om mensen aan het werk te 
helpen.  

Welke stappen neemt uw partij om ervoor 
te zorgen dat iedereen kan rekenen op 
fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden?

BBB wil de loonkostensubsidie behouden en waar 
mogelijk verbeteren om mensen met een beperking 
te helpen aan betaald werk. Werkgevers vragen we 
ook hun rol te pakken om zo goed mogelijk mensen 
met een ondersteuningsvraag in te passen in hun 
bedrijfsvoering.  

Henk Vermeer  (BBB)
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	 Naam:	 Henk Vermeer
	 Leeftijd:	 59 jaar | 
	 Functie:	� Kandidaat-Tweede Kamerlid BBB (plek 3).  

Voorheen ondernemer  
en gemeenteraadslid en fractievoorzitter in Harderwijk.

Hoe ziet uw partij de rol van mensen met 
een ondersteuningsvraag in het aanpakken 
van de arbeidsmarktkrapte?

In de huidige krappe arbeidsmarkt hebben we iedereen 
die een (betaalde) bijdrage kan leveren hard nodig. 
Dus ook mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 
Dat kunnen mensen zijn met een beperking maar 
bijvoorbeeld ook ouderen. Waar aanvullend beleid 
noodzakelijk is gaan we dat zeker overwegen.   

Hoe ziet de inclusieve arbeidsmarkt er  
over vier jaar uit?

BBB wil bijdragen aan een eenvoudiger stelsel, zodat 
over 4 jaar het makkelijker is om mensen met een 
beperking bij de arbeidsmarkt te betrekken. BBB 
heeft daarbij als voornaamste prioriteit om in het 
sociale domein een vereenvoudigingsoperatie door 
te voeren. Om dit te bereiken willen we het heilloze 
toeslagenstelsel zoveel mogelijk ontmantelen en de 
fiscaliteit in box 1 vereenvoudigen.  



Wat betekent een inclusieve 
arbeidsmarkt voor u?

In de samenwerking met onze collega’s 
bij de CDA-fractie merk ik enerzijds 
hoe verrijkend het is om een diverse 
en inclusieve omgeving te hebben 
waar collega’s met verschillende 
perspectieven en ervaringen bijdragen 
aan discussies. Anderzijds zie ik hoeveel 
drempels zij letterlijk en figuurlijk elke 
dag moet nemen om überhaupt te 
kunnen werken en hoeveel moeite 
het kost voordat een organisatie 
bijvoorbeeld de toegankelijkheid van 
het gebouw op orde heeft. Dat kan veel 
beter. 

Iedereen die wil werken, 
moet de juiste ondersteuning 
krijgen om duurzaam aan 
het werk te blijven.

Wat gaat uw partij doen om hen mensen 
met een ondersteuningsvraag duurzaam 
aan het werk te helpen?

Werk is voor mensen meer dan alleen een inkomen. 
Het biedt zingeving, structuur, sociale contacten en 
kan bijdragen aan ontwikkeling. Voor iedereen is het 
belangrijk om mee te (kunnen) doen en gewaardeerd te 
worden op de werkvloer. Dat kan ook sociaal isolement 
voorkomen en daarmee houvast bieden. 
Het CDA wil zich inzetten voor mensen die bij (het 
vinden van) werk begeleiding en ondersteuning nodig 
hebben. Daarom breiden we de banenafspraak uit. 
Gemeenten en sociaal ontwikkelbedrijven kunnen 
zo meer mensen die hulp nodig hebben aan de slag 
helpen. En we investeren extra geld in begeleiding, no-
riskpolis en loonkostensubsidies.

Welke stappen neemt uw partij om ervoor 
te zorgen dat iedereen kan rekenen op 
fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden?

Goede arbeidsvoorwaarden zijn belangrijk. 
Daarin hebben werkgevers en vakbonden een 
verantwoordelijkheid te nemen. In Den Haag moeten 
we alert zijn op belastingmaatregelen die te vaak 
verkeerd uitpakken voor de groep die in sociaal 
ontwikkelbedrijven werkt.    

Inge van Dijk  (CDA)
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	 Naam:	 Inge van Dijk
	 Leeftijd:	 50 jaar | 
	 Functie:	 �Kandidaat-Tweede Kamerlid CDA (plek 4). 

Voorheen gemeenteraadslid in Gemert-Bakel  
en sinds 2021 lid van de Tweede Kamer.

	 Foto: 	 Janneke Walpot

Hoe ziet uw partij de rol van mensen met 
een ondersteuningsvraag in het aanpakken 
van de arbeidsmarktkrapte?

Om de personeelskrapte te verminderen hebben 
we iedereen nodig, ook mensen met een 
ondersteuningsvraag. Dat vraagt vaak “omdenken” 
van werkgevers: het anders organiseren van het werk 
dat gedaan moet worden. Minder denken in banen en 
meer in taken bijvoorbeeld. Sociaal ontwikkelbedrijven 
kunnen daarbij helpen door in te spelen en oplossingen 
aan te dragen voor werkgevers. 

Hoe ziet de inclusieve arbeidsmarkt er  
over vier jaar uit?

Op de arbeidsmarkt is voor iedereen die kan werken 
een passende plek, waar hij of zij met plezier werkt. 
Ook mensen die tijdelijk hulp nodig hebben om de 
arbeidsmarkt op te komen krijgen die plek. Sociaal 
ontwikkelbedrijven bieden ondersteuning aan 
werkenden en werkgevers, in het hele land. Ook zijn 
zij een adviseur voor werkgevers als het gaat om de 
inclusieve arbeidsmarkt. Dan is het uitgangspunt van 
de (vernieuwde) Participatiewet dat iedereen een 
waardevolle bijdrage aan de samenleving kan leveren, 
ook de praktijk.  



Wat betekent een inclusieve 
arbeidsmarkt voor u?

Iedereen moet recht op werk of 
begeleiding naar werk hebben. 
Werkontwikkelbedrijven spelen voor 
tienduizenden mensen daarbij een 
belangrijke rol. Rechtse partijen 
zien werkontwikkelbedrijven als 
dagbesteding. Het moet klaar zijn met 
aan de kant zetten van deze groep. Er 
wordt daar namelijk belangrijk en goed 
werk verricht. Er worden bijvoorbeeld 
kankertesten voorbereid waarmee 
levens worden gered. 

Iedereen moet recht op werk of 
begeleiding naar werk hebben.

Wat gaat uw partij doen om hen mensen 
met een ondersteuningsvraag duurzaam 
aan het werk te helpen?

De SP zet zich in voor meer geld voor de 
werkontwikkelbedrijven, waardoor meer mensen meer 
begeleiding kunnen krijgen. Ga je werken vanuit de 
WIA, WAO, Wajong; dan krijg je de oude uitkering als 
het (even) niet meer lukt. Ook moeten nieuwe wetten 
en regels voldoen aan het VN-verdrag inzake rechten 
van personen met handicap. Door meer geld te stoppen 
in de werk-ontwikkelbedrijven en plek te maken, 
kunnen meer mensen aan het werk.

Welke stappen neemt uw partij om ervoor 
te zorgen dat iedereen kan rekenen op 
fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden?

We zorgen voor een beter salaris door het 
minimumloon te verhogen. De uitkeringen stijgen mee, 
waaronder de Wajong. Er komt een stagevergoeding 
van minimaal 750 euro per maand. We stoppen met het 
minimumjeugdloon vanaf 18 jaar. Een vast contract na 
zes maanden wordt standaard. Iedereen krijgt recht op 
gelijk loon voor gelijk werk. 

Jimmy Dijk  (SP)

Verkieszine 2025

	 Naam:	 Jimmy Dijk
	 Leeftijd:	 39 jaar | 
	 Functie:	 �Lijsttrekker SP.  

Fractievoorzitter voor de SP sinds 2023.  
Voorheen gemeenteraadslid in Groningen.

Hoe ziet de inclusieve arbeidsmarkt er  
over vier jaar uit?

Er komen weer voldoende plekken, in ieder geval 
ruimte voor 40.000 nieuwe aanmeldingen. Iedereen kan 
rekenen op recht op begeleiding naar werk. Er staat een 
sterk sociaal vangnet voor je klaar tijdens je werk voor 
als het (even) niet lukt. Een vast contract is de norm. En 
de loonkloof is zoveel mogelijk gedicht.



Wat betekent een inclusieve 
arbeidsmarkt voor u?

De Tweede Kamerfractie van Volt is 
voor mij een inspirerend voorbeeld van 
een inclusieve arbeidsmarkt. Hier werkt 
een diverse groep mensen samen aan 
uiteenlopende taken voor Volt, met 
ruimte voor ieders unieke kwaliteiten 
en bijdragen.

Iedereen verdient gelijke kansen, 
en daarom willen wij een minister 
voor Discriminatiebestrijding, 
Inclusie en Gelijkwaardigheid.

Wat gaat uw partij doen om hen mensen 
met een ondersteuningsvraag duurzaam 
aan het werk te helpen?

Met Volt zorgen we voor actieve werkbegeleiding naar 
kansrijke beroepen voor mensen die aan de zijlijn staan, 
zoals in de zorg, het onderwijs of de techniek. Zo pakken 
we tegelijkertijd de grote arbeidskrachtentekorten 
en uitdagingen van onze tijd aan. Dit doen we onder 
andere door bewustwording te creëren bij werkgevers. 
Door hier bewust van te zijn bij het werven van 
personeel en bij de inrichting van werkplekken, zorgen 
we voor een inclusievere werkomgeving en een 
verhoging van de productiviteit. 

Welke stappen neemt uw partij om ervoor 
te zorgen dat iedereen kan rekenen op 
fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden?

Iedereen verdient gelijke kansen en daarom willen wij 
een minister voor Discriminatiebestrijding, Inclusie 
en Gelijkwaardigheid, die verantwoordelijk wordt voor 
gelijkheid in wetten, in het publieke domein en op de 
werkvloer. 
Daarnaast wordt het mogelijk om diverse instrumenten 
in te zetten, zoals het instellen van en toezien op quota, 
pay gaps, meldpunten in organisaties, training op het 
werk, in het publieke domein (politie, ambtenaren en 
rechters) en op scholen. 

Hoe ziet uw partij de rol van mensen met 
een ondersteuningsvraag in het aanpakken 
van de arbeidsmarktkrapte?

We weten al een tijd dat inclusieve teams productiever 
zijn, dit kan oplopen tot 30 procent. Maar de voordelen 
zitten ook op andere vlakken, zoals lagere uitstroom, 
ziekteverzuim en kans op burn-outs. Werkgevers 
profiteren dus van de unieke invalshoeken en sterke 
kwaliteiten die diverse teams brengen. Daarbij neemt 
ook het aantal mensen dat nu arbeidsongeschikt is af 
door de betere match tussen werknemer en werkgever. 
Het is daarom niet alleen een sociaal argument maar 
ook gewoon een economische afweging. Meer inclusie 
op de werkvloer draagt dus bij aan het oplossen van de 
krapte op de arbeidsmarkt! 

Hoe ziet de inclusieve arbeidsmarkt er  
over vier jaar uit?

De arbeidsmarkt bestaat uit een omgeving waar 
iedereen wordt gewaardeerd om zijn of haar talenten 
en bijdragen, in een passende werkomgeving.

Laurens Dassen  (Volt)

	 Naam:	 Laurens Dassen
	 Leeftijd:	 39 jaar | 
	 Functie:	� Lijsttrekker Volt.  

Sinds 2021 fractievoorzitter 
van Volt in de Tweede Kamer.

Verkieszine 2025



Wat betekent een inclusieve 
arbeidsmarkt voor u?

Dat iedereen kan meedoen. We kijken 
naar wat iemand wél kan, niet naar 
beperkingen. Bij een zorginstelling zag 
ik medewerkers die geen fysieke zorg 
meer konden verlenen, via beeldbellen 
patiënten toch helpen. Met een beetje 
omdenken komt iedereen tot zijn 
recht.

Een inclusieve arbeidsmarkt  
is niet alleen rechtvaardig,  
maar ook economisch slim beleid.

Wat gaat uw partij doen om hen mensen 
met een ondersteuningsvraag duurzaam 
aan het werk te helpen?

D66 wil dat iedereen die kan en wil werken, die 
kans krijgt. We maken bijverdienen naast een 
bijstandsuitkering makkeliijker, zodat deeltijdwerk 
een opstap wordt naar vast werk. Ook wordt het 
eenvoudiger om binnen de Participatiewet een 
opleiding te volgen, mantelzorg te verlenen of 
vrijwilligerswerk te doen.
Sociale werkbedrijven zijn belangrijk: zij helpen mensen 
met een afstand tot de arbeidsmarkt bij hun eerste 
stap. D66 vergoedt de begeleidingskosten en verlaagt 
werkgeverspremies voor lage inkomens, zodat meer 
werkgevers mensen met een ondersteuningsvraag 
aannemen. En wehervormen de WIA, zodat mensen 
met een arbeidsbeperking of psychische klachten 
sneller perspectief krijgen op herstel en werk. 

Welke stappen neemt uw partij om ervoor 
te zorgen dat iedereen kan rekenen op 
fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden?

Werken moet lonen: daarom verhogen we het 
minimumloon en koppelen daar de bijstand en 
AOW aan. We verlagen de belasting op arbeiden 
wie minimaal vier dagen per week werkt krijgt extra 
belastingvoordeel. Ook willen we betere cao’s in sociaal-
ontwikkelbedrijven en meer vaste contracten via de 
nieuwe Flexwet. Zo krijgen mensen meer zekerheid. 
Daarnaast beschermen we zelfstandigen die nu te 
vaak schijnzelfstandigen zijn, zodat ook zij eerlijke 
voorwaarden krijgen.
En voor wie niet kan werken, blijft er een goed 
vangnet. Het toeslagenstelsel wordt eenvoudiger en 
rechtvaardiger, zodat niemand buiten de boot valt. 

Hoe ziet uw partij de rol van mensen met 
een ondersteuningsvraag in het aanpakken 
van de arbeidsmarktkrapte?

De arbeidsmarktkrapte is groot en zal door vergrijzing 
blijven. We hebben dus iedereen nodig. D66 wil dat 
ook mensen met een ondersteuningsvraag kunnen 
werken, want dat is goed voor henzelf én voor de 
economie. Uitsluiting, verspilt talent en verzwakt onze 
samenleving. Een inclusieve arbeidsmarkt is dus niet 
alleen rechtvaardig, maar ook economisch slim beleid.

Hoe ziet de inclusieve arbeidsmarkt er  
over vier jaar uit?

Inclusiever en rechtvaardiger. Ieders talent telt, werk en 
begeleiding sluiten beter op elkaar aan, en werkgevers 
investeren in diversiteit en toegankelijke werkplekken.
Een leven lang leren is normaal: mensen kunnen zich 
blijven ontwikkelen en omscholen. Dankzij eerlijke 
lonen, lagere lasten en meer zekerheid loont werken. De 
kloof tussen vaste banen en zelfstandigen is kleiner en 
gelijke kansen zijn vanzelfsprekend.
De overheid ondersteunt eenvoudiger, via één loket met 
persoonlijke begeleiding. Werk geeft weer zekerheid én 
trots. Zo wordt de arbeidsmarkt niet uitsluitend, maar 
uitnodigend.

Wieke Paulusma (D66)

	 Naam:	 Wieke Paulusma
	 Leeftijd:	 46 jaar | 
	 Functie:	� Kandidaat-Tweede Kamerlid 

D66 (plek 7).  
Voormalig verpleegkundige 
en gemeenteraadslid in 
Groningen. 
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Samen 
doorpakken voor 
een inclusieve 
arbeidsmarkt 

De verkiezingen zijn hét moment om keuzes te maken 
die de toekomst van onze arbeidsmarkt bepalen. 
Cedris benadrukt dat een vanzelfsprekend inclusieve 
arbeidsmarkt geen luxe is, maar noodzaak. Want alleen 
als iedereen de kans krijgt om waardevol werk te doen, 
worden mensen gelukkiger, bedrijven sterker en onze 
samenleving veerkrachtiger. 

Daarom roepen we politieke partijen op om nu door 
te pakken. De inzichten, oplossingen en voorstellen 
liggen er - ook in de input die Cedris aan de 
verkiezingsprogramma’s heeft geleverd. Het is tijd om 
die ideeën om te zetten in beleid en praktijk. 

Onze leden en partners laten elke dag zien wat er 
mogelijk is als talent en kansen samenkomen. Maar om 
dit op grote schaal waar te maken, hebben we politiek 
lef nodig. Lef om wet- en regelgeving eenvoudiger te 
maken. Lef om te investeren in begeleiding, innovatie 
en inclusieve werkgevers. 

Cedris staat klaar om samen met politiek, werkgevers 
en werkontwikkelbedrijven verder te bouwen aan 
een arbeidsmarkt die voor iedereen werkt. De koers 
is helder: een arbeidsmarkt waarop iedereen met een 
ondersteuningsvraag welkom is en van waarde kan zijn. 
Laten we die toekomst nu samen realiseren. 

Verkieszine 2025

Disclaimer: voor het Cedris Verkieszine hebben we alle grote 
politieke partijen benaderd om onze vragen te beantwoorden. 
De partijen die in dit magazine staan zijn de partijen die hier 
uiteindelijk gehoor aan hebben gegeven.

https://cedris.nl/nieuws/iedereen-nodig-onze-input-voor-de-verkiezingsprogrammas/
https://cedris.nl/nieuws/inclusieve-arbeidsmarkt-verkiezingsprogrammas/
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