Loonschalen overgang naar 1 mei 2026
Periodiek Periodiek Schaal

Januari Mei 0]
1
2
3 Start| 2304 2304 2304 2304 2420 2420 2675 2675 2931 3102 3618 4138 4565
4 1 2334 2334 2334 2461 2461 2715 2715 3021 3187 3747 4179 4734
5 2 2364 2364 2501 2501 2760 2760 3102 3268 3833 4261 4988
6 3 2394 2546 2803 2803 3187 3355 3921 4392 5229
7 4 2615 2846 3268 3443 4006 4464 5428
8 5 2931 3355 3532 4088 4565 5583
9 6 3618 4138 4648 5824
10 7 4179 4734 6070
11 8 6302

_Verwijderd, sinds 2016 geen nieuwe instroom meer
gerepareerd plus 30, 60, 90 euro boven het WML
toegevoegd extra + 30 euro of 60 euro boven WML

Als gevolg van de “reparaties” van schalen die onder het niveau van het WML uitkwamen, hebben enkele wijzigingen plaatsgevonden. Hieronder volgt een
toelichting op de toegepaste aanpassingen:
- Schaal A: alle medewerkers in deze schaal bevinden zich nu in een trede “WML”. Op 1 mei as. worden zij ingedeeld in A Start: € 2304. Op de voor hen geldende
periodiekdatum gaan zij met inachtneming van artikel 5.2 cao SW over naar trede 1.
Schaal B1: medewerkers die nu zijn ingedeeld in een trede “WML” gaan net als de collega’s in schaal A op 1 mei over naar B1 Start en op de voor hen geldende
periodiekdatum over naar trede 1. Medewerkers die nu zijn ingedeeld in B1 trede 4 (€ 2256) worden per 1 mei ingedeeld in trede 1 (€ 2334).
Voor schaal B2 geldt hetzelfde als voor B1, aangevuld met: medewerkers die nu zijn ingedeeld in B2 trede 5 (€ 2296) worden per 1 mei ingedeeld in trede 2
(€2364). Medewerkers in B2 trede 6 (€ 2337) worden per 1 meiingedeeld in B2 trede 3 (€ 2394).



